i Azlenda Unita Sanitaria Locale
dolla Romagna

10 DICEMBRE 2024

SALA TRE PAPI, CESENA FIERA, VIA DISMANO, 3845
ORE 8.45-13.00

ATTUALITA’ DEL PROFILO

DELL'INFERMIERE A TRENT'ANNI

DAL DM 739/94

NGRESSO TESO AD AFFRONTARE LO
SVILUPPO DELLA PROFESSIONE
INFERMIERISTICA A TRENT'ANNI

DALL'ENTRATA IN VIGORE DEL DM 739/94

"L'infermiere & I'operatore sanitario che, in possesso del diploma
universitario abilitante e dell'iscrizione all'albo professionale, &
responsabile dell'assistenza generale infermieristica”

‘'assistenza infermieristica preventiva, curativa, palliativa e
riabilitativa e di natura tecnica, relazionale educativa

Le principali funzioni sono la prevenzione delle malattie,
I'assistenza dei malati e dei disabili di tutte le eta e I'educazione

sanitaria”

1akh.

L'evento é org inc con gli Ordini delle
Professioni Infermieristiche di Forli-Cesena e Ravenna.

responsabile organizzativo
dr.ssa Antonella Lanzilotto formazione@opirimini.it

responsabile scientifico:
Lorena Vallicelli, Rosanna Rossi, Chiara Vannini, Antonella Lanzilotto

iscrizione

partecipazione gratuita

aperto ad infermieri AUSL e non
ECM in assegnazione

portali WHR

codice 45662.1

info su www.opirimini.it
www.opira.it e www.opifc.it

il OP1 Rimini

hgomt Rimin WHHOP! .

programma

ore 08.45

registrazione partecipanti

ore 09.00

apertura dei lavori e saluti istituzionali

ore 09.15

le disposizioni normative nel percorso ds valorizzazione della professione
infermieristica, Dott. Nicola Sangiorgi

ore 09.45

1a formazione e lo swiluppo delle competenze professionalizzanti in linea con il
decreto, Dott.Ssa Spadola Milena, Dott.Ssa Valeria Cremonini

ore 10.15

Fapplicazione oggi nelle organizzazioni delle competenze delineate dal profilo,
Dott.Ssa Barbara Di Stefano

ore 10.45

pausa caffe

ore 11.00

evoluzione dal 1994 della gestione autonoma del processo assistenziale e il
rconosaimento del ruolo agito, Dott.Ssa Denise Lombard|

ore 11.45

laricerca come parte integrante per I'evoluzione del ruolo infermieristico: oggi e'
adeguata alle esigenze e standars delle professioni?, Prof. Yari Longobucco
ore 12.15

1t modedlo di swiuppo della professione infermieristica in coerenza col bisogno di
salute che cambia, Dott. Pietro Giurdanella

ore 12.45

discussione

ore 13.00

chiusura dei lavar:

www.opirimini.it

ATTUALITA’
DEL PROFILO
DELL
INFERMIERE
A 30 ANNI DAL

DM 739/94

Nicola Sangiorgi
AUSL Romagna



Ringraziando...

Ordine
J Prof

. \ / roressioni

O P I I l' . .
Crdine Professioni infermienstiche



Incontrando per caso il DM 739

GAZZETTA % UFFICIALE

g DELLA REPUBBLICA ITALIANA
Atto
Completo 0

MINISTERO DELLA SANITA'

DECRETO 14 settembre 1994, n. 739
Regolamento concernente l'individuazione della figura e del relativo profilo professionale dell'infermiere. (GU Serie Generale n.6 del 09-01-1995)

note: Entrata in vigore del decreto: 24/1/1995

ADOTTA

Articoli il seguente regolamento:
Art. 1.
1. E' individuata 1la figura professionale dell'infermiere con il

seguente profilo: 1'infermiere e' 1'operatore sanitario che, 1in

possesso del diploma universitario abilitante e dell'iscrizione
all'albo professionale e' responsabile dell'assistenza generale
infermieristica.

2. L'assistenza infermieristica preventiva, curativa, palliativa e
riabilitativa e' di natura tecnica, relazionale, educativa. Le
principali funzioni sono la prevenzione delle malattie, l'assistenza

dei malati e dei disabili di tutte le eta' e 1'educazione sanitaria.



Ho dato il mio piccolo contributo

 l'infermiere €' l'operatore sanitario che [...] €'
responsabile dell'assistenza generale
iInfermieristica

« L'assistenza infermieristica preventiva, curativa,
palliativa e riablilitativa e' di natura tecnica,
relazionale, educativa.

* L'infermiere:

o a)
o b)
o C)




Pol ho detto che...

* L'Infermiere contribuisce alla formazione
[...] € concorre direttamente
all'aggiornamento relativo al proprio profilo
professionale e alla ricerca.

ot

MAVERAMENTES!



Poi ho posto |'opportunita a:

L. 42/1999 di abrogare il mansionario

L. 251/2000 di evidenziare I'autonomia
utilizzando metodologie di pianificazione
dell’assistenza per obiettivi

L. 251/2000 di istituzionalizzare il Servizio
Infermieristico e tecnico e definirne la
dirigenza

L. 43/2006 di favorire I'ingresso della
professione nel mondo universitario




E ancora

e L.stabilita 2015 comma 566: Ferme restando
le competenze dei laureati in medicina e chirurgia [...],
sono definiti i ruoli, le competenze, le relazioni
professionali e le responsabilita individuali e di équipe su
compiti, funzioni e obiettivi delle professioni sanitarie
Infermieristiche

* Legge Gelli 2017: Sicurezza delle cure




Ma allora, I'infermiere:

) Tipologje
CATETERT VESCICALT

Puwta arrotondata e rettilivea  Puwta a becco di flanto e 2 Semirigido,puvta con angolatura

con 2 fori contrapposti. fori laterali, di 30°. Utilizzare per
Usare soprattutto vella Da utilizzare in caso di cateterismo maschile:
s - DONNA EMORRAGTA VESCICALE RESTRINGIMENTO URETRA
¢ p

/\

Sewirigido con punta arrotondata,  Wolle, dotato di pallon- Ad serione chirugica,
WUtilizzare v caso di civo per l'ancoragio usato i passato vella
TPERTROFIA PROSTATICA (autostatico) downa per CISTECTOMIE




Infermiere ed EGA

Sull’esecuzione del prelievo arterioso, il 23 Gennaio
2005, il Consiglio Superiore di Sanita del Ministero
della Salute, ha espresso il proprio
parere favorevole in merito,

ponendo due condizioni vincolanti allespletamento della
specifica attivita assistenziale:

« -linfermiere deve avere acquisito la completa competenza, secondo
normativa vigente (L.42/1999 art. 1 punto 2 comma 2).

- -nella struttura di riferimento deve essere presente un protocollo
operativo condiviso ed approvato che sia in grado di assicurare la
buona pratica di tecnica del prelievo arterioso dall’arteria radiale per
emogasanalisi e che garantisca I'adozione di ogni utile misura di
prevenzione delle complicanze e del necessario trattamento,
nonché la tempestiva gestione dei rischi connessi.



Ma, quindi....

 Vogliamo continuare a chiedere parer!
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* Vogliamo una legge piu specifica che ci
dica cosa possiamo fare?

cshhige

Profili professionali,
Mansioni e Demansionamento




O vogliamo continuare a
guadagnarci 'autonomia
professionale e intellettuale
utilizzando strategie e strumenti
esistenti ==> e nuovi...

DI PROFILO PROFESSIONALE

YWeNoP




lo sono Il 739, e a VoI Carl
Colleghi vi diro che:

lo la mia parte I’ho
fatta

... ora tocca a Vol
guadare lontano,
almeno quanto
me...
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